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भाप II - 3 - पप -अप (1 ) 
PART I - Section 3 - Sub section a ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के बालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को पर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के भावेश, पनिमम प्रापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of I 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 अप्रैल, 1983 


के पद से संबंधित मद 47 में स्तम्भ 12 में , " और जिनके 
पास मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
है ” शब्दों का लोप किया जाएगा । 
____ मूल अधिसूचना भारत के राजपन्न , 1959 भाग 2, 
खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में सा० का० नि० सं० 1055 तारीख 
19 . 9 . 1959 द्वारा प्रकाशित किए गए थे तत्पश्चात इसमें 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए TU : 


क्रम सं० मा० का०नि० सं० 


प्रकाशन की तारीख 


- 


- 


सा० का०नि० 370. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बाहय पद ) भर्सी नियम , 
1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा 
आयोग ( काडर बाहय पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त 
होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बाहय पद ) भर्ती 
नियम , 1959 की अनुसूची में , अधीक्षक ( आंकड़े-प्रक्रमण ) 
123GL /83 


1. सा०का०नि० सं० 1055 
2. सा०कानि0सं0 785 
3. सा०का०नि० सं० 1365 
4. सामानि सं . 1302 
5. साका०नि० सं०1379 


19- 9- 1959 
10 - 6- 1 61 
20 - 10- 1962 
12- 9 - 1964 
24-8 - 1963 
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1 


. MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Admn. Reforms) 


New Delhi, the 28th April , 1983 . 


G. S. R 370. — In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules further 
to amend the Union Public Service Commission 
( Ex -cadre Posts ) Recruitment Rules, 1959 , namely: -- - 
(i) These rules may be called the Union Public 

Service Commission ( Ex -cadre Posts ) Re 
__ cruitment ( Second Amendment) Rules , 1983. 
(ii) They shall conie into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 
2. In the Union Public Service Commission 
( Ex -cadre Posts) Recruitment Rules, 1959 , in the 
Schedule in item 47 relating to the post of Superin 
tendent ( Data Processing ) in column 12, the words 
" and possessing a degree of a recognised University 
or equivalent " shall be omitted . 


6. सा०का०नि०सं० 188 
7. सा०का०नि० सं० 294 
8 . सा०का०नि० सं० 571 
9. सा०का०नि० स० 881 
10. सा०का०नि० सं० 1369 
11 . मा०का०नि० म० 1396 
12. सा०का०नि० सं० 694 
13. सा०का०नि० सं० 381 
14. साका०नि० सं० 832 
15. मा०का०नि० सं० 895 
16. सा०का०नि० मं० 1080 
17. साका०नि० सं० 1 495 
18. साका०नि० मं0 1749 
19. सा०का नि० सं० 278 
20. मा०का०नि० स02788 
21. सा०का०नि० म० 457 
22. साका०नि० म० 599 
23. साका०नि० मं0 1704 
24. मा०का नि० सं० 582 
25. सा०का नि० सं० 583 
26. साका०नि० मं० 1338 
27. मा०का०नि० मं01246 
28. साका०नि० सं० 1350 
29. मा०का०नि० सं० 1401 
30. साका०नि० सं० 1400 
31. मा०का०नि० सं० 308 
32. साका०नि० सं० 571 
33. साका०नि० सं० 172 
34. सा०का०नि० सं० 228 
35. सा०का नि० सं० 5451 
36. साका०नि० मं० 1362 
37 . मा०का०नि० सं० 2593 
38 . सा०का०नि० सं० 1679 
39. सा०का०नि० सं० 1764 
40. सा०का०नि० सं० 509 
41. सा०का०नि० सं० 1419 
42. सा०का०नि० सं० 1421 
48. सा०का०नि० सं० 609 
44. सा० का०नि० सं० 271 
45. सा०का०नि० सं० 382 
46. सा०का०नि० सं० 695 
47. मा०का०नि० सं० 881 
48. साका०नि० सं० 227 


6- 2 -1965 
27 - 2- 1965 

7- 4 - 1965 
16- 6-1965 
18- 9 - 1965 
17- 9 -1968 
15- 5 - 1967 
12- 3 - 1968 
11 - 5 - 1968 
18- 5 - 1968 

8 - 6- 1968 
28- 6- 1969 
26- 7 -1969 
28- 2 - 1970 
27- 12- 1969 

21 - 3 -1970 
11- 4 -1976 
26 - 9 -1970 
20- 5 - 1972 
20- 5- 1972 
21- 10 - 1972 

7 -10-1972 
28-10- 1972 
11- 11 -1972 
11- 11- 1972 
31- 3 - 1973 
26 - 1 - 1974 
16 - 2 - 1974 
2- 3 -1974 

8 - 6- 1974 
28- 12-1974 
1 - 11- 1975 
4- 12-1976 
25 - 12- 1976 
22 - 4- 1978 
1- 12-1979 
1- 12-1979 

7 - 6 - 1980 
13- 3 -1982 
17- 4 - 1982 

21 - 8 - 1982 
23-10-1982 
19- 3- 1983 


Principal Rules Published Vide Notification G . S . R . 
No. 1055 , Dated 19- 9 -1959, Gazette of India, 1959 . 
Part II, Section 3, Sub - Section (i). 

Subsequently amended by : - - 


Sl. 


G.S. R. No . 


No . 


Date of 
Publication 


2 


1 . GSR No. 1055 
2 . GSR No. 765 
3 . GSR No . 1365 
4. GSR No. 1302 
5 . GSR No. 1379 
6. GSR No. 188 
7. GSR No. 284 
8. GSR No. 571 
9 . GSR No. 813 
10. GSR No. 1369 
11 . GSR No. 1396 
12. GSR No . 694 
13. GSR No. 381 
14. GSR No. 832 
15 . GSR No . 895 
16. GSR No . 1080 
17. GSR No. 1495 
18. GSR No . 1749 
19. GSR No. 278 
20 . GSR No . 2788 
21. GSR No . 457 
22 . GSR No. 599 
23. GSR No . 1704 


19 -9 -1959 
10 - 6 - 1961 
20 - 10 - 1962 
12- 9 - 1964 
24 - 8 - 1963 

6- 2 - 1965 
27 - 2- 1965 

7- 4 -1965 
16 - 6 - 1965 
18 - 9 -1965 
17 - 9 -1966 
15 - 5 - 1967 

2- 3- 1968 
11 - 5 - 1968 
18- 5 - 1968 

8 - 6 - 1968 
28- 6- 1969 
26 - 7- 1969 

28 - 2 - 1970 
27- 12 - 1969 

21 - 3 -1970 
11- 4-1970 
26 - 9 - 1970 


- 


- - - 


[सं० 39017/23 /79-स्था० ( ख )] 
सी० बी० श्रीनिवासन , निदेशक ( स्था ) 


[ ATT I - - 


3 ( i ) ] 


WTH FT T7 : € 14, 1983/49€ 24 , 1905 
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- 


- - 


1 


TI 


- 


- 


- 


- 


111n 


24 . GSR No. 582 
25 . GSR No . 583 
26 . GSR No . 1338 
27 . GSR No . 1246 
28 . GSR No. 1350 
29 . GSR No. 1401 
30 . GSR No . 1400 
31 , GSR No. 308 
32. GSR No . 571 
33. GSR No. 172 
34 . GSR No. 228 
35. GSR No. 5451 
36 . GSR No. 1362 
37 . GSR No. 2593 
38 . GSR No . 1679 
39 . GSR No. 1764 
40 . GSR No. 509 
41 . GSR No . 1419 
42 . GSR No. 1421 
43. GSR No . 609 
44 . GSR No . 271 
45 , GSR No . 382 
46 . GSR No . 695 
47. GSR No. 881 
48 . GSR No. 227 


20 - 5- 1972 
20 - 5 - 1972 
21 -10 - 1972 

7 - 10 - 1972 
28 - 10 - 1972 
11- 11 - 1972 
11 - 11- 1972 
31- 3 - 1973 
26 - 1 - 1974 
16 - 2 - 1974 
2 -3 - 1974 

8 - 6 - 1974 
28 - 12 -1974 

1 - 11 - 1975 
4 - 12 - 1976 
25 - 12 - 1976 
22 - 4 - 1978 
1 - 12 - 1979 
1 - 12 -1979 

7- 6 - 1980 
13 - 3 - 1982 
17 - 4 - 1982 
21- 8 -1982 
23 - 10 - 1982 
19 - 3 - 1983 


read 
" I. Group ‘ A ’ DepartmentalPromotion Committee 

(for considering promotion ) 
(i) Chairman /Member, Union Public Service 
Commission 

-- - Chairman 
( ii ) Joint Secretary ( Vigilance) Department of 
Personnel and Administrative Reforms 

- -Member 
( iii) Director, Central Bureau of Investigation 

and Inspector-General of Police, Special 
Police Establishment or Joint Director, Cen 
tral Bureau of lovostigation and Special 
Inspector -General of Police , Special Police 
Establishment 

- Member " 
(b ) In para 2 ( II ), for " Group A Department 
Promotion Connittce ( for considering confirmation ) " 
read 
" Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation )" 

[ No. 213/1 /79-AVD . [I] 
H . K . VERMA, Under Secy . 


- - 


- 


- 


- - 


[No . 39017 /23/ 79-Estt. ( B)} 
C . V . SRINIVASAN , Director. 


सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ता कार्यालय 

# talini, 24 TT, 1983 
( prentar Teata TE ) 

1/83 ofera gota TFF 
To To fo 372 .- - HTG JATT 9 FreATEGI 
1944 के नियम 5 के अधीन मुझे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए इस समाहर्तालय की अधिसूचना सं० 1/ 81 दिनांक 
4 - 4-81 # famiffa att du get fat rar 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 2nd May, 1983 
G . S . R . 371 . -- In the 110tification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Home Affairs (De 
partment of Personnel and Administrative Reforms) 
No. G . S. R . 640, dated 13th July , 1982 published in 
the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - Sectivo 
(i), dated the 31st July , 1982 at page 1866 . 


BUT # 1/81 fait 4 -4 -81 HTC BTT 
afuri irfar # Finca 56F # T Fora ( 1 ) # 
" firca 56 Foto ( 2 ) " 31 Jai M PTTH ( 2 ) 
# " 3177fa puf " ata fin ( 3 ) # 174 
समाहर्ता जोड़ दिया जाए । 
[ Fitoo IV / 16/ 51/81 to go RT0 - 1] 

सी भुजंगस्वामी, समाहर्ता 


(A ) in para 2( I),----for 
" 1. Group A DepartmentalPromotion Committec 

(for considering promotion ) 
(i) Chairman /Member, Union Public Service 
Commission 

- - Chairman 
(ii) Joint Secretary ( Vigilance ) Department of 
Personnel and Administrative Reforms 

- Member 
( iii ) Joint Secretary (Vigilance ) Department of 

Personnel Inspector General of Police , Special 
Police Establishment or Joint Director, 
Central Bureau of Investigation and Special 
Inspector-General of Police , Special Police 
Establishment. 

- Momber " 


OFFICE OF THE LOLLECTOR OF CUSTOMS AND 

CENTRAL EXCISE 

(Central Excise Wing ) 
Cochin , the 24th January , 1983 

NO . 1 / 83 CENTRAL EXCISE 
G .S . R . 372 .- In exercise of the powers conferred on me 
under Rule 3 of the Central Excise Rules 1944 , the following 
further amendment is issued to this Collectorate Notification 
No. 1 /81 dated 4 -4 -81. 

In the tablo annexed to the notification No . 1 / 81 dated 
4 - 4 -81 after Rulo 56A insert in column ( 1) " Rulo 56A A ( 2 ) " 
and against it in column ( 2 ) " power to grant permission " 
and in column ( 3 ) " Assistant Collector" , 

[F . C . No. IV / 16 / 51 / 81-Cx . I] 
C . BHUJANGASWAMY, Collector 
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खाब और नागरिक पूर्ति मेवालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1983 
सा . का . लि 373. . . . --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए चीनी और वनस्पति निदेशालय 
( र्ग I औ7 II दो के लिए भर्ती) नियम , 1958 को अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें सा० का . नि० सं० 472 तारीख 18 फरवरी , 1989 द्वारा प्रकाशित 
किया गया था , जहां तक ये रसायनश के पद से संबंधित हैं , उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधित्रामण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
वनस्पति, वनस्पति तेल और वसा निदेशालय , मई दिल्ली में रसायनश के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम बनस्पति , वनस्पति तेल और पसा निवेशालय ( रसायनश ) भर्ती नियम , 1982 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संस्था , वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान ये होंगे, जो इससे इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति , आयु-सीमा अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो उमस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निराईताएं : - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विगह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुगेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

. 5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रण के व्यक्तियों की माबत, आवेश द्वारा 
मिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण वेतनमाम 

चयन पर सीधे भर्ती किए आने सेवा में जोड़े सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियां क 
. संख्या 

अथवा अचपन बाले पक्तियों के लिए गए वर्षों का लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
आयु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 22 
के नियम 35 
के अधीन 
अशेय है या 
नहीं 


पद 


5 


रसायनश 


पयन 


7 * साधारण 550- 25- 750-६०रो० - 
( 1982 ) केन्द्रीय सेवा 30-900 रुपये 
* कार्यभार समूह " ख " 
के आधार भारजपत्रित 

पर परि- ( अन सचिवीय ) 
बर्तन किया 
जा सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सर 
कारद्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों के 
अनुसार 5 वर्ष तक 
थिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : आयु-सीमा 

अपधारित करने के 
लिए निर्णायक 
सारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उन से भिन्न जो 
अन्दमान औरनिको 


आवश्यक . 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से रसायन/ अनुप्रयुक्त 
रसायन में मास्टर को उपाधि 

और साथ में तेल और वसा 
में विशेषज्ञता या तेल प्रोयो 
गिको में उपाधि या समतुल्य 

अथवा 
( ख ) ( i) विज्ञान में उपाधि और 

उसके पश्चात् किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था से 

सेल प्रौद्योगिकी में विप्लोमा 
( ii ) तेल और वसा के विश्लेषण 

करने में दो वर्ष का व्यावहा 
रिफ अनुभव 
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- 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


बार द्वीप सपा लम 
द्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण । : - - अर्हताएं अन्यया सुहित 

अभ्यर्थियों की वशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुमार 

शिथिल की आ सकती हैं । 
टिप्पण ! :-.-अनुभव संबंधो अहंता 

( अर्हनाएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के वियेकानुमार अन 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है (हैं ), जय कि 
चयन के किसो प्रक्रम पर मंत्र 
लोक सेवा आयोग को यह राय 
हो कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अाप पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- - 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
माले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां है सो उसको संरचना स्थितियों में संघ लोक 
पिहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

मेषा आयोग में परामर्श 
पौक्षिक अर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जायेगा 
प्रोनस व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
वश में लागू होंगी या 


नहीं 


8 


11 


12 


नहीं 


वो वर्ष 


10 

13 
( i ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : मीधी भर्ती करते 
जिसके न हो सकने पर प्रति - ऐसे सहायया रसायनज्ञ , जिन्होंने ( 1 ) संयुक्त सचिव , वनस्पति , समय संघ लोक सेवा 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण उस श्रेणी में नियमिन आधार वनस्पात तेल और आयोग से परामर्श 
द्वारा और दोनों के न हो पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष वसा निदेशालय का करता आवश्यक है । 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । सेवा की है । .. 

भारसाधक - - अध्यक्ष 
( ii ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 2 ) मुखर निदेशक , बनम्पति , 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे वनस्पति तेल और 
अधिकारी ; 

पसा निवेशालय - - 
( क ) ( i ) जो सदृश पर धारण सदस्य 

किए हुए हैं , या ( 3 ) निदेशक , वनस्पति , 
( ii ) जिम्होंने 425- 700 रुपए वनस्पति तेल और 

के या समतुल्य वेतनमान यसा निदेशालय - - 
वाले पदों पर पांच वर्ष 

सदस्य 
सेवा की है और टिप्पण : पुष्टि के संयंधिक्ष 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधे भर्ती किए जाने वाले की कार्यवाहियां, आयोग 
व्यक्तियों क लिए अधि - के अनुमोदनार्थ भेगी 
कथित शैक्षिक अर्हताएं और जाएंगी । पिस्तु, रवि 
अनुभव है । 

आयोग इनका अनुमोदन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - नहीं करता है तो , 

न्यत : ३ वर्ष से अधिक नही विभागीय प्रोन्नति समिति 
होगी ) 

को मैक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
[मिसिल संख्या ए-12017/ 4/ 31-स्था० ( वन० ) ] 

ओ० पी० मखीजा, अपर सचिव 


- 


- 


- - - - 
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MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies) 

New Delhi, the 11th April, 1983 
G .S .R , 373...lo exercise of the powers conferred by the proviso to aticle 309 of the Constitution , and in supersession of the 
Directorate of Sugar and Vanaspati (Recruitment to Class I and Class II posts ) Rules , 1958 published vide G . S . R . No . 472 , dated the 18th 
February , 1969 , in so far as they relate to the post of Chemist, the President hereby makes the following rules regulating the method or 
recruitment to the post of Chemist in the Directorate of Vanaspati, Vegetable Oils and Fats, New Delhi, namely :- - 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Directorate of Vanaspali, Vegetable Oils and Fats ( Chemist) 
Recruitment Rules, 1982 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. — The number of the post, its classifiaction and the scale of pay attached thereto 
sball be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc . -- Thc method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualification - No person , 
(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has cntercd into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage is permissible linder the personal lai applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to rolax . - - Where the Central Goverjiment is of the opinion that it is ncccssary or expedient so to do, it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saying. – Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 111c Central 
Government from linic to timein this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification Scale of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


and othor 
required for 


Pay 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
Post 


Educational 
qualifications 
clirect recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
udniissiblo 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rulcs , 
1972 


2 


3 


4 


5 


ба 


Chemist 


No. 


Gencral Rs. 550 -25- Selection 
(1982 ) Central Scr- 750 -EB -30 
* Subject to vice Group 900 . 
variation B Non 
dependent on Gazetted 
workload . (Non -Minis. 

torial) 


Not exceeding 30 

years, relaxable 
for Government 
servants by 5 years 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Con 

tral Governmont) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the uge limit 
shall be the losing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 


Essential : 
(A ) Master s degree in Chemis 

uy/Applied Chemistry 
with specialisation in Oils 
and Fals or Degree in 
Oil Technology of arc 
cognised University or 
equivalent. 


OR 


(B ) (i) Degree in Scienco fol. 

lowed by Diploma in Oil 
Technology of recognised 
University / Institution , 
( ii ) 2 yeurs practical experi 
enco in the analysis of Oils 
and Fats . 
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of candidates otherwise 

well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
ut the Union Public Sor 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing • Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes iſ, 
at any stage of selection, 
the Union Public Servico 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
cominunities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
rcsorved for them . 


- 


. . . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications proscrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Promoteus 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists , what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion / deputation transfer, its composition 

in which U . P. 
ment or by promotion or grades from /which promotion / 

S .C . is to be 
by deputation deputation transfer to 

consulted in 
transfer & percentage of be mado 

making the rc 
the vacancies to be filled 

cruitment. 
by various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


(b ) 


(i) 25 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
failing which by Assistant Chemist with 5 year s Proinotion Committee : with the Union 
transfer on deputation service in the grade rendered (1) Joint Secretary, In - Public Service 
and failing both by after appointment thereto charge of the Direc - Commission ne 
direct recruitment, on a regular basis. 

torate of Vanaspati, cessary whilc 
Transfer ou deputation ; 

Vegetable Oils and making direct 
(ii) 75 % by direct Officers under the Centrul Fats -- Chairman recruitmeot. 
recruitment. Government : 

(2 ) Chict Director, 
(a ) (1) holding analogous Directorate of Vanas 
posts ; or 

pati , Vegetablo Olls 
(il) with 5 years service in and Fats — Membor . 

posts in the scalo of (3) Director, Directorate of 
Rs. 425 - 700 or cquivalent Vanaspati, Vegetable 
and 

Oils and Fats — Member, 
Possessing the educatio - Note : The Proceedings 
nal qualifications and of the Departmental 
experience laid down for Promotion Committee 

direct recruit under Col.7. relating nfirma 
(Period of deputation shall tion shall bo sent to the 

ordinarily not exceed 3 Commission for appro 
yours ) . 

val, if, however, these 
are not approved by 
the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committed to be 
presided over by tho 
Chairman or a Momber 
of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


[File No. A - 12017 /4 /81 -Estt. Van.] 

0 . P , MAKHLJA , Under Socy . 
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- - 


-- . .. 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 अप्रैल, 1983 
सा० कानि0 374 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोयला खान श्रमिक आवाम 
और माधारण कल्याण निधि में समूह " ख " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खान श्रमिक भावाम और साधारण कल्याण निधि ( विधि अधिकारी ) 
भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और नेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपावन अनमची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अम्य अर्हताएं आदि : - - उफ्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी , 
जो उमन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
स लेखास करके तथा मन लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आवेर्शों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
जाने वाले म्यक्तियों वर्षों का फायदा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
के लिए मायु- सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
है या नहीं 


5 


6(क ) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विधि अधिकारी 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1983) सेवा समूह “ ख ” । 
* कार्य- राजपलित 
भार के 
आधार 


850 -30- 740- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
35- 810- 1०रो० 
35- 880- 40 
1000-८०रो० . 
40- 1200 ₹० 


पर 


परि 
बर्तन 
किया 


सकता 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अगधि, भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
बास व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा पर्ती को वशा में ये श्रेणियों है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं पातियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोषत थ्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशता 
दशा में लागू होंगी या 


नहीं 


10 


____ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत- समूह " ख " वि०प्रो०स०पयन प्रत्येक अवसर पर 
रण द्वारा रण : 

( पुष्टि पर विचार करने के संघ लोक सेवा 
( जिसमें अल्पावधि सयिवा भी है ) । (जिसमें अल्पावधि संविदा भी है ) लिए ) 

आयोग के पराम से 
( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार 1. कोयला पान कल्याण किया जाएगा । 

अर्ष सरफारी, स्वायत्त आयुक्त अध्यक्ष 
या कानूनी संगठनों के 2. उप कल्याण आयुक्त 

अधीन ऐसे अधिकारी जो सदस्य 
( क ) (i ) सदृश पद धारण 

किए हुए है या 
(ii ) जिन्होंने 550- 900 २० 

के या समतुल्य वेतनमान 
थाले पदों पर तीन वर्ष 

सेवा की है । था 
( iii) जिन्होंने 425- 700/ 800 

रु० फे या समतुल्य 
वेतनमान बाले पदों पर 
8 वर्ष सेवा की है; 

भीर 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 
में उपाधि या समतुल्य 
है और जिन्हें विधिक 

मामलों का अनुभव है । 
( 2) ऐसे विभागीय विधि सहा 

मकों पर भी विचार 
किया जाएगा जिन्होंने 
उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेगा की है 

और यदि उसका उस 
पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन हो जाता है, तो 
यह पद प्रोन्नति द्वारा 
भरा गया समझा 
जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि , 
जिसमें इस नियुक्ति के ठीक 
पूर्व पारित किसी अन्य 
काडर बाप पर में प्रति 
नियुक्ति की अवधि सम्मि 
लित है, साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा . स. ए-11013( 1)/ 81-प्रशा०-I सी . एमालूमो० ] 

श्रीमती इ . सूर निवेशक 
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MINISTRY OF ENERGY 

Departmont of Coal) 

Now Delhi, the 19th April, 1983 
G .S . R . 374 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating tho mothod of recruit 
ment to certain Group B post in the Coal Mines Labour 
Housing and General Welfare Fund, namely : 


4. Disquallfication . No porxo0 , 
(a) who has ontored into or contractod a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living, bas entered into or cop 
tracted a marriage with any person, 
shall be eligiblo for appointment to tho suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissiblo under the porsonal law appli 
cablo to such person and the other party to the martiago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Coal Minos Labour Housing and General Welfare 
Fund (Law Officor ) Recruitment Rules, 1983, 

(2 ) They shall como into force on the date of their pub 
Ucation to the Official Gazette . 


2 . Number of post, Classification and scale of pay . Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to ibego rules. 


5 . Power to relax - Whero tho Central Government is of 
the opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
gultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clang 
or category of porsons, 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for candidatos belonging to the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in thlo regard . 


3 . Method of recruitment ago limit, other qualifications , 
etc . - The method of rocruitment to the said post, Age limit, 
qualifications and other matters relatint theroto shall be as 
spocified in columns 5 10 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


No. of Classification 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Scalo of Pay Whether 

Selection 
post or non 
Selection 
post 


Educational and other quali 
fcations required for diroct 
recrults, 


Whethor 
bonefit 
of added 
yours of 
Servico 
admiselblo 
under 
Rulo 30 
of tho 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


123 


6 (a ) 


Law Officer 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


1 * 1983 General 
* Sub- Central 
ject to Service 
Varia Group ‘ B 
tion Gazettod 
depen 
dont 
on 
work 


Rs. 650- 30 - Not 
740 - 35 , applicable . 
810 - EB 
35 - 880 
40 - 1000 
EB - 48 -1200 


load . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 

cations prescri- if any 
bod for direct re 
cruits will apply 
n the caso or Pro 
moters 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D .P . C . exists what is 
whether by direct recruit- motion /doputation /transfer, its composition 
ment or by promotion or grades from which promotion 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 
& percentage of the vaca - made 
ncies to be filled by 
· various methods 


Circumstancos 
in which U . P 
S . C . is to be 
consultod in 
making the re . 
cruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


By promotion / transfer Promotion /transfer on depu - Group B DPC 

Select ion on 
on deputation ( inclu - tation (including short-torm (For considering oonfir- each occasion 
ding short- term con - contract) 

mation ) 

shall bo mado 
tract). 

(1) Officers under the Central 1. Coal Minos Welfare in consultation 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


with the UPSC. 


State Government/Somi- Commissioner 

Government, Autonomous - Chairman , 

or Statutory Organisations -- 2. Deputy Welfaro Com 
( a) (i) holding analogous posts; missioner - Mombor . 

or 
( li) with thrço years servico 

in posts in the pay scalo 
of Rs. 550- 900/- or equiva 
lent ; or 
( ii ) with three years service 

In plsts in the pay scalo 
of Rs. 425- 700 /-800 or equi 

valent ; and 
( b) possessing Degree in 

Law from a recognlaod 
University or equivalent 
and experienco of legal 

matters . 
(2) The departmental Law 

Assistant with 8 years regu 
lar service in the grado will 
also be considered and in 
caso he is selected for ap 
pointment to tho post , tho 
samo shall be deemed to 
have been filled by promo 

tion. 
(Period of doputation /contract 

including porlod of depu 
tation in another ex -cadro 
post held immediately pro 
coding this appointmont shall 
ordinarily not exceed 3 
years). 


[ F. No. A41013(1)/ 81- Adm. I/CMWO ] 

SMT. K . SOOD , Director 


कृषि मंत्रालय 
( ऋषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 3 मई, 1983 
ता . का . मि . 375 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि मौर सह 
कारिता विभाग ) के अन्तर्गत भुवमेश्वर, मम्बई, सरघट्टा और गुरुगांव स्थित यावृषिछक निदर्श अर-जनन परख एककों के कार्यालयों में फार्म सुपरवाइजर , 
आशुलिपिक श्रेणी-3 और कुमकुट सेवकों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम यादृच्छिक निदर्श अंड -जनन परख एकक , भुवनेश्वर, बम्मई, देसरघट्टा और गुरुमांग 
( समूह ख और समूह ग ) पर भर्ती नियम , 1983 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रयोग : - --इन नियमों से उपावर मनुसूषियों के स्तम्मों में विनिर्दिष्ट पदों पर ये नियम लागू होंगे । 

3. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान के होंगे, जो इन नियमों से उपायय अनुसूची के स्तम्भ 
2से में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पत्ति, आयु सीमा और मईताएं आदि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, महताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी 
जो उपत मनुसूभी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 

5. निरईताएं : यह मक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


A 


1126 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 14 , 1983 /VAISAKHA 24 , 1905 

[ PART II - SEC. 360 ] 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, भायु - सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


3 


1. फार्म सुपरवाइजर एक * 

सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह "म " 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । अलिपिकवर्गीय 


वेतनमाम पयन पर अमवा सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों सीघे भर्ती किए जाने वाले 
अपयन पद के लिए आयु-सीमा 

व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
मोर अन्य अर्हताएं 

___ 7 
550- 20- 650- लागू नहीं होता 28 वर्ष 

पा चिकित्सा विज्ञान और 
25- 7508 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी पशुपालन में डिग्री या 
किए गए अनुदेशों के अनु- डिप्लोमा अथवा कृषि में 
सार सरकारी कर्मचारियों के डिग्री , प्रषय को अधि 
लिए 35 वर्ष की आयु तक मानता दी जाएगी । 

शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - आयु-सीमा मन 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीब भारत में रहने 
बाले अपियों से ( उनसे 
भिन्न जो असमान और 
निकोबार दीप अथवा सम 
जीप में रहते है ) मायन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


10 


11 


सीधे मत्तीं किए जाने परिवीक्षा का मर्ती की पतिभर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि निमिागीय प्रोन्नति भर्ती करते समय किम 
वाले पक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की वसा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
लिहित आयु मोर हो स्मानासरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
देसिक महंताएं प्रोत्रत पवतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

12 

___ 13 
लागू नहीं 2 वर्ष सीधी मती द्वारा अन्यया स्थाना- स्थानांतरण 

सयूह " " विभागीय लागू नहीं 
सरण हारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के प्रोन्नति समिति जिसमें 
कार्यालयों में इसी श्रेणी में निम्नलिखित शामिल है : 
मपया इसके समतुल्य श्रेणी में 1. अधीक्षक , 
काम करने वाले व्यक्ति जिन्हें यादृच्छिक निव भंड-गमन 
सीधी मर्ती के लिए निर्धारित परख एकक - अध्यक्ष 
मईताएं प्राप्त है । 

2. केन्द्रीय राज्य सरकार 
का कोई राजपत्रिस मधि 
कारी जो समूह " " से 
नीचे की हैसियत का नहीं 

हो - सदस्य 
3. "निदेशक , 
केन्द्रीय कुमकुट प्रजनन 

फार्म - सदस्य 
" गुरगांव एकक के लिए 
निदेशक , केन्द्रीय कुक्कुट 

प्रजनन फार्म , अटीगड 
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2 


3 


4 


5 


2. कनिष्ठ आनु - 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


एक * सामान्य केन्द्रीय 330-10- 380- 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह “ घ ” वरो०- 12- 500 
पर परिवर्तन किया अराजपतित दरो. - 15- 680 
जा सकता है । अलिपिकवर्गीय र 


मैट्रिकुलेशन अथवा इसके 

समकक्ष । आशुलिपिक में 
80 गम्द प्रति मिनट 
और टाइपिंग में 40 
शब्द प्रति मिनट की गति । 


18 - 25 वर्ष के बीम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के अमु 
सार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक सिपिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : - आयु- सीमा मय 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारस में रहने 
पाले अम्पपियों से ( उनसे 
मिम जो अवमान और 
निकोबार द्वीप अथवा लक्ष 
बीप में रहते हैं ) भावन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


समूह " ग " विभागीय लागू नहीं 
प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित शामिल है । 
1. अधीक्षक, माल्छिक निवर्स 
अर - जनन परख एकक 

-- आध्यक्ष 
2. केन्द्रीय राज्य सरकार का 

कोई राजपत्रित अधि 
कारी जो समूह " ख " से 
नीचे की हैसियत का न हो 

- सदस्य 
3.* निदेशक, केन्द्रीय कुस्कुट 

प्रजनन फार्म - सदस्य 
* गुरुगांग एकक के लिए : 
सहायक कृपाट विकास 
अधिकारी, कृषि और सह 
कारिता विभाग । 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


2 


3 


3. पोल्ट्री अटेंडेंट 


एक 

सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह " " 
पर परिवर्तन किया भराषपत्रित 
जा सकता है । 


196- 3- 220- ८० लागू नहीं होता 
रो० - 3-232रु० 


18 - - 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कुक्कुट फार्मिक का कम से 
किए गए अनुदेशों के अनु - कम 6 मास का अनुभव । 
सार सरकारी कर्मचारियों पांछनीय : 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल सातपीं कमा ( मिडिल स्कूल 
की जा सकती है ) 

पास । 
टिप्पण : आयु सीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख रोजगार कार्या 
लयों से नाम मेजने के लिए 
निवेदित अंतिम तिथि होगी । 
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| 


9 


8 


10 


10 


12 


11 


13 


8 


274 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं 


FIT 


लागू नहीं 


THE " q" for prita 
प्रोन्नति समिति जिसमें 

निम्नलिखित शामिल है : 
1. अधीक्षक , यादृच्छिक निदर्श 

85-87 Tra 

एकक अध्यक्ष 
2. * सहायक मिवेशक, केन्द्रीय 

कुक्कुट प्रजनन फार्म 
सदस्य 
* Titta get free : 
सहायक कुक्कुट विकास 
अधिकारी, कृषि एवं सह 

कारिता विभाग । 
3. He " r " i qaq 
कार्यरत बाहर का कोई 
राजपत्रित अधिकारी मौर 

अधिमामतः अनुसूचित 
जातियों भयवा अनुसूचित 
जनजातियों से सम्बन्धित 
- सदस्य 


(# 0 29- 7/80-240f70 - 2) 
कृष्ण गोपाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

lifications and other matters rolating thereto ahall be u 

specified in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

5. Disqualification . — No pornon , 
New Delhi. tho 3rd May, 1983 

(a) who has ontorod into or contractod a marriago with 
G . S . R . 375. In exercise of the powers conferred by the 

person having a spouso living, or 
provision to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules rogulating the method of 

(b ) who , having a spouso living has entorod into or 
rocruitment to the posts of Farm Supervisor, Stenographer 

contractod & martlago with any person , 
Grade III and Poultry Attendants in the office of the Random 
Sample Laying Test Units , Bhubaneswar, Bombay , Hessor. shall be eligible for appointment to any of tho said poste : 
ghatta and Gurgaon under the Ministry of Agriculturo (De 
partment of Agriculture and Cooperation ) namely : 

Provided that the Central Government may , if satisflod that 

such marriage is permissiblo under the personnel law appli 
1. Short title and commencement. These ruleg may be 

cable to such person and the other party to tho marriage and 
called the Random Sample Laying Test Units , Bhubaneshwar, 

that thore are other grounds for so doing cxompt any perion 
Bombay , Hessorghatta and Gurgaon (Group C and Group 

from tho oporation of this rpie . 
D ) posts Recruitment Rules , 1983 . 

(2 ) Thoy shall como into force on the date of their pub 6. Power to rolax. — Whoro the Central Government is of 
lication in the Omclal Gazetto . 

opinion that it is nocessary or expediont go to do , it may , by 

order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
2 . Application. These rules shall apply to the posts spe 

provisions of those rules w /th respect to any clasg or cate 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

gory of persons. 
3. Number, Classification and Scalo of Pay . — The number 
of the sald posts their classification and the scale of pay atta 

7. Saving: - Nothing in thoso rules sball affoct reservation 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the relaxation of ago limit and other concessions required to be 
caid Schedulo . 

provided for tho Scheduled Castes , the Schoduled Tribo. and 

other special categoric , of persons in accordance with tho 
4 . Method of recruitment, age limit, quallfications, etc . - . ardor logues by the Contral Government from time to timo 
Tho method of recruitment to the sald posts , age limit qua In this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Ago limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

Solection recruits 

tions roqulrod for direct rocruits 
Post or 
non - Soloction 
Post 


2 


1, Farm 

Supervisor 


Onof* General Central Rs. $ 50 - 20 -650 - Not 
* Sub - Sorvice Group 25- 750 Applicablo 
jact to C Non 


28 years (relaxablo 
for Govornmont 
servants upto 35 


Degroo or diploma Votorlaary 
Sclonco And Animal Husbandry 
or Degree in Agriculture tho 


[HTT II- - au 


3 ( )] 
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11 


- 


1 


- 


Gazotted Non 
Ministorial 


formor being 


proferred . 


varia - 
tion do 
pendont on 
work 


load 


yoars in accor- 
dance with the îns 
tructions or ordors 
Issuod by the Central 
Government) 
Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
tho closing date for 
recoipt of applications 
from candidatos in 
India (other than 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwoop ). 


Whether aga and Poriod of 
oducational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct rocruits 
will apply in the 
caso of Promotoos 


Method of roctt . whother In case of rectt . by promotion / If a DPC oxists, what is 
by diroct roctt . or by pro - deputation / transfor grades its composition 
motion or by deputation / from which promotion /dopu 
trangfor & porcontago of tation /transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by variousmothods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
rectt. 


8 


9 


10 


11 


. 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By diroct rocrultmont fat. Transfor : 
ling which by transfer Porsons working in similar 

or cquivalent grado in 
Contral Government/Stato 
Government Offices and 
possessing qualifications 
prescribed for diroct re 
cruits , 


Group B Department Not applicablo 

Promotion Committee 
consisting of : 
(1 ) Superintendent, 

Random Sample 
Laying Test Unit , 

- - Chairman 
(2) A Gazettod Officor 

of the Central/Stato 
Government, not 
below the rank of 

Group B - -Member 
( 3 ) Director , Central 

Poultry Breeding 
Farming - Momber 


* For Gurgaon Unit Director Contral Poultry Brooding Farm , Chandigarh . 


2 . Junior 

Stonographer 
Grado III 


- 2 3 
Ono* General Contral Rs. 330 - 10 -350 - Not 
* Subject Servico group EB - 12 - 500 -BB - Applicable 
to vari- D Non 

15 -560 
ation Gazetted Non 
depen - Ministerial 
dont on 
work 


load 


7 
Belwoon 18 — 25 yoars Matriculation or its equivalont. 
(Rolazablo for Goy - A spood of 80 words por minuto 
ernment servants in Stonography and 40 words 
upto 35 years in ac - por minute in typewriting . 
cordance with the Ins 
tructions or orders 
issuod by the Central 
Guvermont, 
Note : The crucial 
dato for determining 
tho ago limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidatos in 
India ( othor than 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadwoop ). 
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10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committeo 

consisting of - 
1. Superintondent, Ran 
dom Sampio Laying 

Test, Chairman 
2 . A Gazetted Officer of 

the Central/Stato Go 
vornmont not below 
the rank of Group B 

- Momber 
3 . Director, Contral Pou 
Itry Breeding Farm 

- Mombor 
* For Gurgaon Unit Asstt . 
Poultry Day . Offlcor / 
D /Agri. & Coop . 


3 . Poultry 

Attendant 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 196 -3 -220 . 
* Subject Service Group EB -3 -232 
to va - D Non 
riation Gazetted 
depon 
dont on 
work 
load 


Botweon 18 - 25 yoars Essential : 
(Rolaxablo for Govt. Experience of at least 6 months 

sorvants upto 35 in poultry Farming . 
years in accordance Dosirable : 
with the instructions Middle School Pags. 
or orders issued by 
the Central Govern 
mont ) . 
Noto : Tho crucial 
dato for dotermining 
tho ago limit shall 
the last dato upto 
which thoE mploy 
ment Exchanges aro 
asked to subrnit the 
names. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Group D Dopartmental Not applicablo 

Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Superintendent, Ran 

dom Sample Laying 

Test Unit, - Chairman 
2. Tho Assistant Diro 

ctor, Central Poultry 
Breeding Farm , 

- Meinber 
3 . One outside Gazotted 

Oficor holding at least 
Group B post and 
proforably belonging 
to Scheduled Castes 
or Schoduled Tribes 

- Member 


* For Gurgaon Unit Asstt. 
Poultry Dov . Oficor Doptt. 
of Agrl. & Coop . 


(No. 29 -7 /80 — LDI ) 
KRISHNA GOPAL , Under Secy . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


. . - : - - -- - . . . 


. .-- - 


- - 


- - 


- 
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भारत मा राजपत्र . मई 14, 1983/ वैशाख 24, 19105 
- 

- - - - - - - -- - -- - -- - - -- 
सिंचाई मंत्रालय 

68 ( अ ) तारीख 11 फरवरी , 1982 द्वारा किया गया 

था । पद के नाम को भारत और पाकिस्तान के बीच हए 
नई दिल्ली, 28 मार्च, 1983 

सिंधु जल सधि के अनुच्छेद VIII ( 1 ) के उपबंधों के अनुसार 
साका०नि० 376. -- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 

सिंधु द्रोणी आयुक्त में बदलकर सिंधु जल आयुक्त कर दिया 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 

गया है । 
संचाई मंत्रालय ( समह के तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 
नियम 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

MINISTRY OF IRRIGATION 
नयम बनाते है ; अर्थात् : - - 

New Delhi , the 28th March , 1983 


1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सिचाई मंत्रालय 
( समह क तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 


G . S. R . 376. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Ministry of Irri 
gation ( Group A Technical Posts ) Recruitment Rules, 1968, 
uamely : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Irriga 
tion (Group A Technical Posts ) Recruitment (Second Amend 
mont) Rules , 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their puly 
lication in the Official Gazette . 


2. पिचाई मंत्रालय ( समह क तकनीकी पद ) भर्ती 
नियम 1982 / अनुसूची में आयुक्न सिन्धु द्रोणी के पद 
में संबंधित क्रम मं० । के स्तम्भ 1 में " आयुक्न सिन्धु 
द्रोणः " शब्दों के स्थान पर “ आयुक्त सिन्धु जल शब्द 
रव जाग । 

[ फा० सं० 9/ 2/ 80-प्रशा०] 
बी०के० माधु , अवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Ministry of Irrigation ( Group A 
Technical Posts ) Recruitment Rules , 1968 for Serial No. 1 
relating to the post of Commissioner for Indus Basin , in 
column 1 for the words " Commissioner for Indus Basin " the 
words " Commissioner for Indus Walers " shall be substituted . 

____ [ F. No. 9 / 2 / 80 - Adm.] 
V . K . SADHU , Under Secy . 


पाव टिप्पण : सिन्धु द्रोणी के आयुक्त के पद के लिए 
भर्ती नियम का इसके पूर्व अधिसूचना मं० मा० का नि 
702 तारीख 29 अप्रैल, 1971 और मा० का नि० 


TFoot Note . - The Recrutment Rules for the post of Commis 

sioner for Indus Basin were earlier annendeck 
vide Notification No. GSR 702 dated 29th April , 
1971 and GSR 68 ( E ) dutc :l the 11th February , 
1982 . The romanclature of the post has been 
changed from Commissioner for Indus Busin 
to Commissioner for Indus Watcrs in accordance 
with provisions in Article VIII ( 1 ) of the Indus 
Waters Treaty between Indist and Pakistan , 


प्रामीण पिकास मंत्रालय 

नई दिल्ली . 28 मान , 1 9 8 .3 
सा०का मि० 377.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदान कियों का प्रयोग करस हा ग्रामीण विकास मन्त्रालय में ज्येष्ठ विश्लपक 
( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय, ज्येष्ट विशनपक ( कार्य अध्ययन ) मी नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवर शेगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मध्या , उगका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाश्रय अनुसूची के 
स्तम्भ में 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय - मीमा और अन्य अर्हताएं आदि --- उक्त पद पर भर्ती की पति, आय- सीमा , अमलाएं और उममे मंमिन अन्य बाते में होगी 
जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निहएिं - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 2 ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जोषित होते हा किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह प्रेम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का साग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं भी वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की पाक्ति - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , अक्षा उमफ लिा जो फारण है उन्हें 

का वाया नमाना ARISHTAMILLER 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों में किमी उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन , आदश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ब्यावृत्ति -- न नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य ग्यिायगों पर प्रभाव नही रालगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 
123 GI / 83 - - 3 


पनिम मानिमय पर निकाले गीर आदिशों काअनुसार अनुसूचित जातियों,अनसूचित जनजातियां प्राभाय पीय प्रको नियमितीक मारकर 
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. . - . . 
अनुसूची 


- 


-- - - - - - - - - - - 


- - 


-- - 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पव संख्या 
पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा माधे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये 

प्राय सीमा 


मांधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


एक 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ विश्लेषक 

(कार्य अध्ययन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50 
मेवा समूह "क " राज - 1600 म० 
पखित अनुमचियीय 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - . . 


. , 


मोधे भर्तीकिये जाने परियोक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिमि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
शेक्षिक अहसाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में नाग होगी 


-- -- - - 


- 


- 


। . . 


- .- 


- . 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 
13 


10 


10 


12 


लाग नहीं होता । 


पयन प्रत्येक प्रवसर पर 
प्रायोग के परामर्ण 
में किया जायेगा और 
इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को मंशोधित 
शिथिल करने समग्र भी , 

आयोग में परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


लाग नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लागू नहीं होता । 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकाग्निक (जिमके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 
संविदा भी है ) 

संविद भी है ) 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिम 

के न हो मकने पर अपेक्षानुसार 
राज्य सरकारों या पब्लिक 
मैक्टर उपक्रमों या स्वशासी 
अथवा स्थानीय निकायों के 

से अधिकारी । 
( 1 ) जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य है । 
( 2 ) जिन्होंने 700-1300 २० 

के वेतनमान वाले पदों पर कम 
मे कम पांच वर्षनियमित सेवा 
की है या जिन्होंने 55 0-1 2010 
म . के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है । और 
( 3 ) जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रयंध संस्थान , रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान का उच्च 
प्रबंध गेवा पाठ्यक्रम या किसी 
अन्य मान्यताप्राप्त संस्था से 
तुलनीय प्रणिक्षण मफलतापूर्वक 
पूरा कर लिया है या करने के 


स्पष्टीकरण - - यदि किसी अधि 

का । का , जिमने उक्त पाठ्य 
ऋम पहले से नहीं किया है , 
चयन कर लिया जाता है तो , 
उससे यह अपेक्षा की जायेगी 
कि वह उक्त पाठ्यक्रम शीघ्राम 
पूरा मरे और उसका पद पर 
बने रहना इस गर्त के अधीन 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की तारीख से एक वर्ष के भीतर 


( 917 II- - TIT 3 (1 ) ] 


TT HITTA 


8 14, 1983/ 


24, 1905 


1333 


- 
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उक्त पाठ्यक्रम को सफलता 
पूर्वक पूरा करें 

या 
( 3 )E T ATT HITTITI 
मंत्रालयों में कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) के रूप में कम 
से कम 3 वर्ष का अनुभव प्राप्त 

HiT four 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 

अवधि 5 वर्ष से अधिक 
Te 1 


- 


- 


- --- 


[TO 9-12018/ 1/ 79-FUTO-I] 
Horfto comat, 497 HITT 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


G .S . R .377 : - In exerciso of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President heraby makos 
the following rules rogulating the method of recruitment to the post of Senior Analyst (Work Study ) in tho Ministry of Rural Develop 
ment, namely :-- - 

1 . Short title and commoncomcnt :- (1) These rulos may be called the Ministry of Rural Developmont, Sonior Analyst (Work 
Study) Rocruitmont Rules , 1982 , 

(2 ) They shall como into forco on tho date of their publication in the Official Gazelto . 

2 . Numbor of post, classification and scalo of pay : - Tho numbor of said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shull be as specifiod in columns 2 to 4 of tho Schodule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, otc . — ; The mothod of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall bo as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification :- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouso living, has entered into or contractod a marriago with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is pormissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thoro aro other grounds for so doing , exempt any porson from tho oporation of this 
rulo . 

5 . Power to relax : — Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expodient so to do , it may, by order , 
for reasons to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of thoso 
rules with respect to any class or çatogory of persons. 

6 . Saving :- . Nothing in those rules shall affect reservations, roluxation of age limit and other concessions required 10 b : provido 
for tho Schedulod Castos , the Schedulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordors issuod by the Con 
tral Government from timo to timo in this regardi . 


SCHEDULE 
Rocruitment Rules for tho post of Sonior Analyst (Work Study ), Ministry of Rural Dovelopment 


Namo of post 


No. of Classification 
post 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - solec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations roquired for dras . 
rocruits 


Senior Analyst 

(Work Study) 


Ono 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not 
· applicablo 


General Central Rs. 1100 - 50 
Sorvico Group 1600 
A Gazettod 
non 
Ministerial 


- 


- 


- - 


- 


- 


123 G1/83 - 6 
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Whother age and Period of 
educational quali . Probation 
fications prescribed if any 
for direct recruit 
will apply in case 
of promoteos . 


Mothod of recruitinont, In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion , deputation or 
ment or by transfer on transfer, grades from which 
deputation or transfer , promotion , deputation or 
and percentage of the transfor to bemade . 
vacancies to be filled -- 
by each method 


If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committeo exists under which the 
what is its composition Union Public 

Service Commi 
ssion is to be 
consulted in 
making 
recruitment. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Selection on 
each occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Co 
mmission, Con 
sultation with 
tho Commission 
is also necessary 
whilo amon 
ding /relaxing 
any of tho pro 
vision of those 
rules . 


By transfer on deputation Transfer on Deputation ( in - 
( including short- term cluding short- term contract) 
contract) 

Officers of the Central Govt., 

failing which , officers from 
the State Govts , or Public 
Sector Undertakings or 
autonomous or local bo 
dies, according to require 
ment, who shall havo : 
(i) a degree of a recognised 

University or its cquiva 

lent; 
(ii) rendered at loast 5 years 

regular service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
or 8 years regular service 
in posts in tho scalo of 
Rs. 650 - 1200 or equiva 

lent ; and 
( ili) completod guccessfully , or 

be eligiblo to undergo , 
tho Advanced Manage 
ment Services Courso of 
tho Institute of Secrota 
riat Training & Manage 
ment, Defence Institute 
of Work Study or a com 
parablo training in any 
other recognised institu 

tion . 
Explanation : If an Officer 

who has not already under 
gone the said course is selec 
ted , he shall be required to 
undergo tho sald course at 
tho earliest and his conti 
nuod retention in tho post 
shall bo subject to the con 
dition that hc completes thp 
said cousrse successfully 
within one year of tho date 
of this appointment ; 

OR 
(ili) acquired at least 3 yoars 

experienco as Junior Ana 
lyst (Work Study) in the 
Contral Govornmentoffi 

cos/Ministeries . 
(Period of doputation or con 

tract shall not occod 5 
years ) . 


[No, A - 12018 /1/79 — Estt . Il 
J. C . MOORJANI, Under Socy , 


[ भाग II --- खण्ड ( i ) ] 
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विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली 27 अप्रैल, 1983 
सा०काof 378 - - - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुषः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और वर्ग 
( धर्ती) नियम 1963 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हु जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने के लोप किया गया है, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग के अधीन भारतीय मर्वेक्षण में सक्षम अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम भारमीय सर्वेक्षण , सर्वेक्षक अधिकारी भर्ती नियम , 19831 

( a ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 
2. पर संख्या वर्गीकरण और येतनमान: - पदों को संम्रपा , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपायब अनुसूची के सम्म 
में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य अहसाएं प्रादि : - - 

( 1 ) प्रारम्भिक गठन : - इन नियमों के प्रारम् की तारीख से नियमिम माधार पर. सर्वेक्षक अधिकारी के पदों को धारण कर रहे ऐसे सभी प्रधि 
मारियों को , प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किया गया समझा जायेगा । 

( 2 ) भाषी मनुरक्षण - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ---जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिये जो कारण 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत पाटेगा 
शिथिल कर सकेगा । 


___ 6. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी मत ऐसे प्रारमगों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में ममय/ समय पर निकाले गये पावेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के मित्तयों को 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूचो 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों को 
संख्या 


पायु-सीमा 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये सेवा में जोड़े सीधे मर्ती किये जाने वाले 
अचयन पद जाने वाले गये वर्षों के व्यक्तियों के . लिये शैक्षिक और 
व्यक्तियों के लिये फायदा अन्य महताएं 

केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
मधीमा अनुशेष 
है या नहीं 


1 


सर्वेक्षक अधिकारी 


288 * भारतीय सर्वेक्षण 


चयन 


____ लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


* कार्य राजपत्रित अननुसचि । 

मार के वीय 
. भाधार 
पर 
परिवर्तन . 


650 - 30 -740 
33810- 

दरो० 
35- 880 - 40 
1000 -दे०रो 
45- 1200 रु० 


किया 


सकता 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये ममिति है तो उसकी मर- परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और हो नियुक्ति/ स्स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रति- पना 

लोक सेवा आयोग से 
शोशिफ अहेवाएं प्रोगत विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की वशा 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतवा जाएगा 
में लागू होगी या 
नहीं 
10 

14 


9 


11 


___ 12 


13 


लाग नहीं होता 


23 


प्रोन्नति वारा 


प्रोन्नति 

___ समूह ख विभागीय प्रोशति यन करते समय संघ 
( i ) प्रोमति कोटे का 75 प्रतिशत समिति 

लोक सेवा आयोग 
ऐसे सर्वेक्षक , सर्वेक्षड सहायक ( 1 ) भारत का महा म . से परामर्श करना 

वैज्ञानिक सहायक , भूगणि - क्षक - - अध्यक्ष अवश्यक है 
तीय कम्प्यूटर और मक्शा- ( 2 ) निवेसक/विज्ञान और 
नबीस डिवीजन 1 जिन्होंने प्रोद्योगिकी विभाग का 
अपनी अपनी श्रेणी में 8 वर्ष सम्बद उप सचिष - सवस्य 
नियमित सेवा की है, जिसमें ( 3 ) उप महापर्वेक्षक 
उपरोक्त प्रवर्गों के पदों में 
पयन श्रेणी में की गई सेवा , ( 4 ) भारत के महासर्वेक्षक 
यदि कोई हो , भी है, में से द्वारा नामनिर्देशित 
चयन द्वारा 

निदेशक ( चक्रानुक्रम में ) 
( ii ) प्रोन्नति कोटे का 25 % * ** 
* * ऐसे सर्वेक्षक , सर्वेक्षण सहायक , 

वैज्ञानिक सहायक , भूगणि 
तीय फम्प्यूटर और नक्शा 
मवींस डिवीजन 1, जिनके 
पास स्मातक की उपाधि में 
गणित एक विषय के फप में 
पहा हो और जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है में से 
सीमित विभागीय प्रतियो 
गिता परीक्षा द्वारा । परीक्षा 
का संचालन निवेशक , सर्वे 
क्षण प्रशिक्षण संस्थान द्वारा 
उस स्कीम के अनुसार किया 
जाएगा जिसे भारत के 
महासर्वेक्षक द्वारा समय समय 
पर विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग के साथ परामर्श 
करके अन्तिम रूप दिया 
जाए । कोई फर्मचारी अपनी 
सेवा अवधि के दौरान उक्त 
परीक्षा में तीन बार से 
अधिक परीक्षा नहीं देगा । 


[ सं० 18- 46/ 75-एस एम पो (जिल्द II ] 

डी० तिवारी , डेस्क अधिकारी 


(DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY) 


1, Short title and commencement: - - These rules may be 
caled the Survey of India , Officer Suryoyor Recruitment Rules, 
1983. 


New Delhi, the 27th April , 1983 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
Lcation in tho Official Gazette . 


G . S. R . 378. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articla 309 of the Constitution and in supersession 
of the Class II ( Recruitment ) Rules , 1962 except as respects 
things dono or omitted to be done, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Officer Surveyor in Survey of India under the 
Department of Science and Technology , namely — 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.....The 
aumber of posts, its classification and the scale of pay attoch 
ed thereto shall bo as specified in columns (2 ) to (4 ) of the 
Schedulo annexed to thesą rules , 


CAT II. - TU 3 ( 1)] (T9 95 2741 € 14, 1943/ar 24, 1905 
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- - - - - - - - - -- -- -- - - - - - : - - V = . = - . -- 

-- - 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualification shall be eligible for appointment to the said post : 
etc . 

Provided that the Central Government may . if satisfiod , 
( 1) Initial constitution , - - All departincntal officers hold that such marriage is permissible under the personal law appll 

ing posts of Officer Surveyor on regular basis on the cable to such person and the olher party to the marriage and 
date of commencement of these rules shall be deem that there are other grounds for so doing , exempt any person 
ed to have been appointed at the initial constitution from the operation of this rule . 
gtago , 

3 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
( 2 ) Future maintenance . The method of recruitment, the opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it pay , 

age limit, qualifications and other matters relating by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
to the said post shall be as specified in columns sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
( 5 ) to (14 ) of the said Schedule . 

of the provisions of these files with respect to any class or 

category of persons. 
4. Disqualification - No person ,- - 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall afl ect reservations, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with relaxation of age limit, and other concessions required to be 
a person having a spouse living, or 

provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
(b ) who having a spouse living has entered into or con orders issued by the Central Government from time to time 
tracted a marriage with any person , 

in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - - 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other qua 
of 

selection direct recruits benefit of lificatlong required for dircct 
Post (s ) post or 

added year s recruits 
non - selec 

of service 
tion post 

admissible 
under rulc 

30 of the 
Central 
Civil Sorvices 
(Pension ) 
Rulos, 1973 


- - I 


1 


8 


Officer Surveyor 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


288 * Survey of Rs. 650 - 30- Soloction 
* Subject India 740- 35-810 
to varia . (Group B EB -35 -880 
tion Gazetted 40 - 1000 -EB 
depen . Non - 40 - 1200 
dent on Ministerial 
work 
load 


Whcther ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by p :0 - If a Departmental P :O - Circumstances 
educational quali- probation, whether by direct recrult . motion /deputu tion /transfer, motion Committec exists, in which Union 
fications presciib . if any ment or by promotion or grades from which pronotion / what is its composition Public Servico 
cd for the direct by deputation /transfer and deputation /transfer to be made 

Commission is 
recruits will apply percentage of the vacan 

to be consulted 
in case of pro cics to be filled by various 

jo making rec 
motees methods 

ruitment 


12 


13 


14 


10 
- - - 


11 
- - - - -- - 


- - 


- - - - - 


- - 


Not Applicable 


2 years 


By promotion 


Pionotion : 
(i) 75 % of the promotion Oroup B 

Consultation 
quota . 

Departmental Promotion with Union 
By selection from Suiveyors, Committee : 

Public Service 
Survey Assista uts, Scienti - 1. Surveyor Gerteral of Commission 
fic Assistants , Geodetic Inida - Chairman not necessary 
Computers and Diaftsman 2 . Director /Deputy while making 
Division 1 with 8 year s Secretary concornod of selection . 
regular service in the Te4- the Department of 
pective grade, including sor- Scicrco & Technology 
vice , If any , rendered in the Member, 
selection grade of the above 3 . Deputy Surveyor Gone 
Categories of posts . 

ral- Member 


123 GI/83 - 5 
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- - - - - - - - - - 


- 


- 


- . - .. - - . 


. . 


- 


- - 


12 

13 
(ii) 25 % of the p : omotion 4. Director (by rotation ) 
quota : 

to bo nominated by 
By limited department com - the Surveyör Gono...11 

petitive examination from of India - Member , 
Surveyors, Survey Assis 
tants, Scientific Assistants , 
Geodetic Computers and 
Draftsmen Division I who 
have passed Bachelor s 
Degree with Mathematics 
as a subject and havo ren 
dered 5 year s regular ser 
vice in the rospective grade . 
The examination shall be 
conducted by the Director , 
Survey Trajning Instituto , 
Hyderabad in accordanco 
with the schemo as muy 
be finalised by the Surveyor 
General of India in consul 
tation with tho Departmont 
of Science and Technology 
from time to time. An 
cmployee shall avail of not 
more than three chances to 
appear at the said examina 
tion during his sorvice 
period . 

[ No . 18- 46 / 75 -SME ( Vol. II) ] 

D . TEWARI, Deskoffice 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
मई दिल्ली , 26 अप्रैल, 1983 
वायुयान का कुल भार 

प्रत्येक अवतरण के लिए 
सा०का०नि० 37 9:---केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 

प्रभार (10) 
1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 2, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं । 30 . 00 
का प्रयोग करते हुए , वायुयान नियम , 1937 का कतिपय 2, 000किलोग्राम से अधिक किन्तु 5, 000 
और संशोधन करना चाहती है । प्रस्तावित संशोधनों का किलोग्राम से अधिक नहीं 

75 . 00 
निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के 5, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित 10 ,000 किलोग्राम से अधिक महीं । 

285 . 00 
होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है , 10, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 15, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं । 

450 . 00 
की तारीख से तीन मास के पश्चात् विचार किया जाएगा । 15, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के पर्यवसान के पूर्व नियमों 

30, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं 

937 . 50 
के उम्स प्रारूप की बानत जो भी आक्षेप या समाव किसी 

30, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी 

60, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं । 1, 687. 50 

60, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
प्रारूप नियम 

1 , 00, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं । 3, 375 . 00 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान (संशोधन ) 1, 00, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 4, 200 , 00 
नियम , 1983 है । । 

1,65, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं 
1, 65, 000 किलोग्राम से अधिक 

6, 000 . 00 
2. वायुयान नियम , 1937 की अनुसूची 5 के भाग 
में उप पैरा ( 1 ) और ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

परन्तु यह कि 60, 000 किलोग्राम कुल भार के वायुयान 
उप पैरा रखे जाएंगें , अर्थात् 

को प्रत्येक अवतरण के लिए 2, 000 . 00 रु० की दर से 

दिकचालन सुविधा प्रभार तब देना होगा जब भारतीय उड़ान 
( 1 ) मुम्बई , कलकत्ता , मद्रास और दिल्ली वायुपत्तन सूचना क्षेत्र के ऊपर उड़ान की दूरी 500 किलोमीटर या 
पर अवतरण करने वाले अन्तरराष्ट्रीय उड़ान । 

कम है । 


[भाग [[ - - सा 


3(i ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 14, 1983 / पेशाब 24, 1905 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


"( ii ) अंतर्राष्ट्रीय उड़ान ( देश के ऊपर से हो उड़ान ) 


वायुयान का कुल भार 


प्रभार ( रु . ) 


30 . 00 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 26th April , 1983 
G . S . R . 379 : - The following draft of certain 
rules further to amend the Aircraft Rules 1937 which 
the Central Government proposes to make in exerciso 
of the powers conferred by section 5 of the Aircraft 
Act 1934 ( 22 of 1934 ) is hereby published for the 
information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said draſt will be 
taken into consideration after three months from the 
date of publication of this Notification in the Official 
Gazette. 


75 . 00 


285 . 00 


450 . 00 


2, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं । 
2, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
5, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं । 
5, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
10, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं 
10, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
15,000 किलोग्राम से अधिक नहीं 
15, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
30, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं । 
30, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
60, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं । 
60, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
1, 00, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं । 
1, 00, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
1, 65, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं । 
1, 65, 000 किलोग्राम से अधिक 


937. 50 


1 , 687 . 50 


2 . Any objections or suggestions which may be 
received from any person with respect to the said 
draft before the expiry of the period so specified will 
be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 


3, 375 . 00 


4, 200 . 00 
6, 000 . 00 


1. These rules may be called the Aircraft (Amend 
ment ) Rules, 1983. 

2 . In the Aircraft Rules 1937 in Schedule V , in 
Section C , for sub -paragraphs (i) and ( ii ), the following 
sub- paragraphs shall be substituted , namely : -- 
"( ) International flights landing at Bombay , 

Calcutta , Madras and Delhi airports. 


परन्तु यह कि 60, 000 किलोग्राम कुल भार के वायुयान 
को प्रत्येक अवतरण के लिए 2,100 . 00 रु० की दर से 
दिक्चालन सुविधा प्रभार तब देना होगा जब भारतीय उड़ान 
सूचना क्षेत्र के ऊपर उड़ान की दूरी 500 किलोमीटर या 


Total weight of aircraft 


Charges for 
Each landing 


Rs. 

30 . 00 


75 . 00 


285. 00 


[ फा० सं० ए बी -11012/ 14/ 82-ए ] 

वी०बी० गुप्ता , अवर सचिव 
टिप्पण : वायुयान नियम , 1937 को नियम 82 के 
अधीन मूल उपनियम ( 4 ), जिसमें दिक्चालन नधि र 
शुरु किए गए थे , भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( i ) तारीख 30 सितम्बर , 1972 में प्रकाशित सा० कानि 
सं० 1233 तारीख 18 सितम्बर, 1972 द्वारा अंतःस्थापित 
किया गया था । तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित ---- 
( i) भारत के राजपत्र ( असाधारण ) भाग 2, खण्ड 3, उपखंड 

( i) तारीख 29 जनवरी, 1977 में प्रकाशित 
अधिसूचना सं० सा०का०नि० 48 ( अ ) तारीख 29 
जनवरी, 1977 । 


Not exceeding 2, 000 Kgs. 
Over 2, 000 Kgs. but not exceeding 5,000 

Kgs. 
Over 5,000 Kgs. but not exceeding 

10 ,000 Kgs. 
Over 10,000 Kgs. but not exceeding 

15,000 kgs. 
Over 15, 000 Kgs. but not cxceeding 

30,000 Kgs. 


450 . 00 


937.50 


1,687. 50 


Over 30 ,000 Kgs . but not exceeding 

60 ,000 Kgs. 
Over 60 , 000 Kgs. but not exceeding 

1 ,00 , 000 Kgs. 


3,375. 00 


4, 200 . 00 


(ii ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड 

( i ) , तारीख 6 जनवरी, 1979 में प्रकाशित अधि 
सूचना सं० सा० का० नि० 19 ( अ ) तारीख 27 

दिसम्बर , 1978 । । 
( iii) भारत के राजपत्र ( असाधारण ) भाग 2, खंड 

3, उपखंड ( i ) तारीख 11 नवम्बर , 1982 
में प्रकाशित अधिसूचना सं० सा० का नि० 685 
( अ ) तारीख 10 नवम्बर , 1982 । 


Over 1,00, 000 Kgs. but not exceeding 

1, 65,000 Kgs. 
Excceding 1,65,000 Kgs. 


6,000 . 00 


- 


- 


- - 


Provided that aircraft exceeding a total weight of 
60 , 000 Kgs. shall pay charges for providing route 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Kg . 


Kgs . 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
navigation facilities at the rate of Rs. 2, 100 . 00 for 

रेल मंत्रालय 
cach landing if distance flown over Indian Flight 

( रेलवे बोर्ड ) 
Information Region is 500 kms. or less . 
( ii ) International flights ( overflying ) 

नई दिल्ली , 28 मार्च, 1983 

सा . का० नि० 380. -- संविधान के अनुच्छेद 309 
Total weight of aircraft 

Charges. 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्र 
Rs. 

पनि एतवारा भारतीय रेल डिग्री कालेज , इंटरमीडिएट कालेज 
Not exceeding 2 ,000 Kgs. 

30 . 00 

उच्चतर माध्यमिक विद्यालय , उच्चतर माध्यामिक बहुउद्देश्यीय 
Over 2 ,000 Kgs . but not exceeding 5,000 75 . 00 

विद्यालय तथा हाई स्कूल ( ग्रप क और अप ख पद ) भर्ती 
Kgs . 

नियम 1980 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
Over 5 , 000 Kgs . but not exceeding 10, 000 285 . 00 

नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
K. gs. 
Over 10, 000 Kgs. but not exceeding 15, 000 450 . 00 

___ 1. (i ) ये नियम भारतीय रेल इंटरमीडिएट कालेज , 

उच्चतर माध्यमिक विद्यालय , उच्चतर माध्यमिक 
Over 15, 000 Kgs. but not exceeding 30 ,000 937 .50 

बह - उदेश्यीय विद्यालय तथा हाई स्कूल ( ग्रप क 

और ग्रुप न पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) 
Over 30 ,000 Kgs. but not exceeding 60,000 1,687. 50 

नियम 1983 कहलायेंगे । 
Kgs. 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
Over 1,00 ,000 Kgs. but not exceeding 4 ,200 . 00 
1 , 65, 000 Kgs. 

प्रवृत्त होंगे । 
Exceeding 1, 65 , 000 Kgs. 

6,000 . 00 

2. भारतीय रेल डिग्री कालेज, इंटरमीडिएट कालेज , 

उच्चतर माध्यमिक विद्यालय , उच्चतर माध्यमिक बह- उद्देश्यीय 
Provided that an aircraft exceeding a total weight 

विद्यालय तथा हाई स्कूल ( ग्रुप क और ग्रुप ख पद ) 
of 60 ,000 Kgs. shall pay charges for providing route भर्ती नियम 1980 की अनुसूची के - - 
navigation facilities at the rate of Rs. 2, 100 . 00 for 

( क ) कालम 7 में क्रम सं० 2 और 3 की प्रविष्टि 
cach landing if the distance flown over Indian Flight 
Information Region is 500 Kms, or less. 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

की जाये . अर्थात् : - - 
[ F. No . AV- 11012/14/ 82 - A ] 

" 45 वर्ष से अधिक न हो ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
___ V. B. GUPTA, Under Secy . 

अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
Note : 

चारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
___ Principal sub- rules ( 4 ) under rules 82 of Aircraft टिप्पणी : - - आय सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
Rules 1937 introducing route navigation facilities 

तिथि वही होगी , जो भारत में ( अंडमान तथा 
charges was inserted vidc G . S. R . 1233 dated 18th 
September 1972 published in Gazette of India 1972 

निकोबार और लक्ष्यद्वीप के उम्मीदवारों को 
Part II Section 3, Sub-section (i ) dated 30th September 

छोड़कर ) रहने वाले उम्मीदवारों से प्रार्थना -पत्र 
1972. 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । " 
Subsequently amended by : 

( ख ) कालम- 7 के अम सं० 4 को प्रविष्टि के स्थान 
( i) Notification No. G. S. R. 48( E) dated the 29th 

पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : 
January, 1977 published in the Gazette of 

" 40 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
India ( Extraordinary ) Part II Section, 3, 

अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
Sub -section (i) dated the 29th January , 1977. 

चारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
(ii) Notification No. GSR 19 ( E ) dated the 27th टिप्पणी : - -- आयु- सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि 
December , 1978 published in Gazette of 

वही होगी , जो भारत में ( अंउमान तथा निकोबार 
India , Part II , Section 3, Sub - section ( 1) 
dated the 6th January, 1979 . 

और लक्ष्यद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) रहने 

वाले उम्मीदवारों से प्रार्थना- पत्न प्राप्त करने की 
(iii) Notification No. GSR 685( E) dated 10th 

अंतिम तारीख होगी । 
November , 982 published in the Gazette 
of India ( Extraordinary ) Part II, Section 3, 

[ सं० 82/ ई ( जी आर ) 1/ 24/ 3] 
Sub - section (i ) dated the 11th November , 

आर० रामानाथन , संयुक्त निदेशक , 
1982 . 

स्थापना ( जी०आर० ) 


[भाग II- - खण्ड ( i)] 
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मल नियम 1980 को सा० का० नि० सं० 374 के 
अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे तथा 1982 की सा का 
नि० सं० 850 के अन्तर्गत संशोधित किए गए थे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख 

से लोग समझे आएं । 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 28th March, 1983 


GS. R . 380 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makcs tho following rules further to amend the Indian Rail 
ways Degree College , Intermediate College , Higher Secondary 
School, Higher Secondary Multipurpose School and High 
School ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules 
1980 , namely : - - 

1. (1 ) These rulos may be called the Indian Railways 
Degree Collego , Intermediate College, Higher Secondary 
School, Higher Secondary Multipurpose School and High 
School ( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Second 
Amendment) Rules 1983. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedulo to the Indian Railway Degree College, 
Intermediate College, Higher Secondary School, Higher 
Sccondary Multipurpose School and High School Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules. 1980 , 
(a ) for the entry under column 7 against serial number 

2 and 3 . the following entry shall be substituted 
namdy - 


2 . बेतार अभिग्राही उपकरण की लाइसेंस देने संबंधी नियमा 
वली , 1965 के नियम 16 के उप -नियम ( क ) के खंड 
( दो ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाए, अर्थात्:- -- 
" ( दो ) अगर उनके पास ऐमा लाइसेंस है जो 

31 दिसम्बर को समाप्त हो चुका है लेकिन उसे 
आगामी जनवरी माह में डाकघर के आमिरी काम 
के दिन या उससे पहले नव कृत नहीं किया गया 
है तो टेलीविजन संटों के अलावा बेतार अभि 
ग्राही उपकरण पर एक रुपए की दर से , और 
टेलीविजन संटों पर तीन इ.पए की दर से प्रति 
कैलेंडर माह या उसके हिस्से के लिए , उपयुक्त 
जनवरी माह के बाद सरचार्ज लगेगा । 


बशर्ते कि भारत में पंजीकृत जहाज पर यात्रा में इस्ते 

माल के लिए बेतार अभिग्राही उपकरण के लिए 
जारी किए गए लाइसेंस के मामले में भारत के 
भुभागीय समुद्र तक पहुंचने के एक कैलेंडर माह 
के अन्दर लाइसेंस के साथ साथ जहाज के मालिया 
से यह प्रमाण - पन्न प्रस्तुत करने पर कि लाइसेंस 
नयीकरण की सामान्य अवधि के दौरान जहाज 
खले सागर में था , विना सरचार्ज के लाइसेंस का 
नयोकरण कर दिया जाए । " 


" Not exceeding 45 year s (relaxable for Government 

servants upto 5 ycars in accordance with instruc 

tions or Orders issued by the Central Government) . 
Note : The curcial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (other than those in Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadweop )." 
(b ) for the entry under column 7 against serial number 4 , 

the following entry shall be substituted , namely : 
" 40 years (relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with instructions or orders 

issued by Central Government). 
Not Tho curcłal date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep )". 

[ No. 82 / E( GR)1 / 24773 
R. RAMANATHAN, Jt. Director , Estt. ( GR) 


Principal rules were published under G. S. R. 374 of 1980 
And amended by G. S. R . 850 of 1982 


डाक तार महानिदेशक का कार्यालय 

नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1983 
सा० का० नि० 381. - - भारतीय तार अधिनियम , 
1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 7 में प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार येतार अभिग्राही उपकरण 
की लाइसेंस देने संबंधी नियमावली , 1965 में और संशोधन 
करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात: 
1. ( 1 ) इन नियमों को बेतार अभिग्राही उपकरण की 

लाइसेंस देने संबंधी नियमावली ( संशोधन ) 1982 
कहा जाए । 


[सं० 20- 1/ 82- बी आर एल ] 
OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF POSTS AND 

TELEGRAPHS 

New Delhi , the 26th April, 1933 
G.S. R . 381. - In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 (13 of 1885) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
furthor to amend the Licensing of Wireless Receiving Appara . 
tus Rules, 1965, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Licensing of Wireles . 
Receiving Apparatus (Amendment) Rules, 1982 . 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazelto. In rule 16 of the Licensing of 

Wireless Receiving apparatus Rules, 1965. in sub- rule ( a ), 
for clause (ii), the following clause shall be substituted , 
namely : - -- 

" ( ) if he had a licence, which has expired on the 31st 
December, but has not been renewed on or before the last 
post office working day in the month of January following, 
surcharge at the rate of one rupeo on wireless receiving 
apparatus other than television sets, and rupees three on 
television sets , per calender month or part thereof, after the 
month of January aforementioned : 

Provided that in the case of a licence issued for a wireless 
receiving apparatus for use on board a ship registered in 
India , rencwal of the licence may be granted without sur 
charge within one calendar monih of the ship touching the 
Indian territorial waters on presentation of the licence together 
with a certificate from the owner of the ship to the effect 
that the ship had been on the high seas during the normal 
period for renewal of the l ccnce ." 

INc. 20 - 1 /82-BRL 
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Telegraphy (Posacsslon ) Rules, 1965, for clauses (ii) and 
(iii) tho following clauses shal be substituted, namely : 

" ( ii ) In the case of a dealer , if he had a licence, which has 
expired on 31st December , but has not been renewed on or 
beforo the last post offlce working day in the month , sur 
chargo at the rate of rupees three per calondar month or part 
thereof, aftor the month of December aformentioned . 

(iii ) in the case of uny other, if he had a licence which 
has expired on 31st December , but has not been renewed on 
Or beforo thọ last post office working day in the month of 
January following , Burcharge at the rate of rupee one on 
wireless receiving apraratus other than television sets, and 
rupees thrco on television sets, per calendar month or part 
thereof, after tho month of January aforementioned 

Provided tho Licensing authorlty may , if salioficd that the 
licenco holder could not make the renewal within tho duo 
dato due to the circumstances beyond his control, walvo 
tho surcharge . " 

[ No . 20 - 1 /82- BRL ] 
Y . D . SARDANA, Asstt. Director General ( BRL) 


सा० का०नि० 382 . - - भारतीय बेतार टेलीग्रा फी 
अधिनियम , 1933 ( 1933 को 17 ) की धारा 10 में 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय 
बेतार टेलीग्राफी ( स्वामित्व ) नियमावली, 1965, में और 
संशोधन करने के लिए तदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय बेतार टेलीग्राफी ( स्वा 

मित्व ) ( संशोधन) , नियमावली, 1982 कहा 

जाए । 
( 2 ) इन्हें सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से 

लागू समझा जाए । 
2. भारतीय बेतार टेलीग्राफी ( स्वामित्व ) नियमावली 
1965 के नियम 19 के खंड ( दो ) और (तीन ) के स्थान 
पर निम्नलिखित खंड रखे जाएं , अर्थात् : - - 
" ( दो ) अगर किसी व्यापारी के पास ऐसा लाइसेंस है 

जो 31 दिसम्बर को समाप्त हो गया है लेकिन 
उसे उस महीने के डाकघर के आखिरी काम के 
दिन या उससे पहले नवीकृत नहीं किया गया है 
तो उपर्युक्त दिसम्बर माह के बाद प्रति कैलेंडर 
माह या उसके हिस्से के लिए 3 रुपए की दर से 

सरचार्ज लगेगा । 
( तीन ) किसी अन्य मामले में अगर उनके पास ऐसा 

लाइसेंस है जो 31 दिसम्बर को समाप्त हो गया 
है लेकिन उसे आगामी जनवरी माह में डाकघर 
के आखिरी काम के दिन या उस 
कृत नहीं किया गया है तो टेलीविजन सैटों के 
अलावा बेतार अभिग्राही उपकरण पर उपर्युक्त 
जनवरी माह के बाद प्रति कैलेंडर माह या उसके 
हिस्से के लिए एक रुपए की दर से सरचार्ज 
लगेगा । 
____ बशर्ते कि लाइसेंस-प्राधिकारी इस बात से 
संतुष्ट हो जाए कि लाइसेंसधारक ऐसी परि 
स्थितियों की वजह से नियत तिथि के अन्दर 
लाइसेंस का नवीकरण नहीं करा सका हो जो 
उसके वश से बाहर हों तो सरचार्ज छोड़ा जा 
सकता है । " 

[ सं० 20-1/ 82-बी - आर एल ] 
वाई० डी० सरदाना, सहायक महानिदेशक 

( बी आर एल ) 


श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( भम विभाफ ) 
जी० जी० ई० और टी० 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1983 
सा . का . नि० 383. - केन्द्रीय सरकार, शिक्षुता 
अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) को धारा 37 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के पश्चात 
शिक्षुता नियम, 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( संशोधन ) 

नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. शिक्षुता नियम , 1962 के नियम 5 ( 4 ) (ii ) के 
पश्चात निम्नलिखित जोड़ा जाएगा :--- 
(iji ) जहां कोई स्नातक/ तकनीशियन शिक्षु उस स्थापन 

में , जहां यह प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है हुई 
हड़ताल / तालाबन्वी/ कामबन्दी के कारण और उसमें 
वह भाग नहीं लेता है, शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि 
को पूरा करने में असमर्थ है वहाँ उसकी शिक्षुता 
प्रशिक्षण की अवधि में , हड़ताल/ तालेबंदी/ कामबन्दी 
की अवधि के बराबर विस्तार कर दिया जाएगा , 
और उसे ऐसी हड़ताल / तालाबंदी / काम बंदी की 
अवधि के लिए वृत्तिका का संवाय किया जाएगा । 
[ संख्या सी० जी० ई०टी०- 9/ 4/ 82-ए० पी०] 

पी० आर० रामाकृष्णन , उप सचिव 


G . S. R. 382. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 10 of the Indian Wireless Telegraphy Act, 1933 ( 17 of 
1933), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Wirelcss Telegraphy (Posses 
sion) Rules, 1965, namely :- --- 


1. (i) These rules may be called the Indian Wireless Tele 
graphy (Possession ) (Amendment) rules , 1982. 

2 . They shall come into force on the date of their publicu 
tion in the Official Gazette , In rule 19 of the Indian wireless 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(Dopartment of Labour ) 

New Delhi, the 22nd April, 1983 
G . S. R. 383. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the section 37 of the Apprentices Act, 1961 
( 52 of 1961 ) and after consulting the Central Apprenticeship 
Council, the Central Government hereby makes the follow 


[भाग II - - ण्ड 3(i )] 
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- - - - - - - 


ing rules, further to amend the Apprenticeship Rules, 1962 , 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Apprenticeship (Amend 
ment) Rules, 1983. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication fo the official Gazette . 

2. In the Apprenticeship Rules, T962, after Rule 5( 4)(ii) 
the following may be added :- - 
"(iii ) Where a Graduate / Technician apprentice is unable 

to complete the period of apprenticeship Training 
due to strike / lock out /lay - off in an establishment 
where he 19 undergoing training and is not instru 
mental in the same, tho period of his apprenticeship 
training would to extended equal to the period of 
strike /lock-out /lay - off and he shall be paid stipend 
during the period of Buch strike /lock -out /lay- off . " 

[ No. DGET -9 / 4 / 82- AP] 
P . R . RAMAKRISHNAN, Dy. Secy. 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होंगे : - - 

(i) महानिदेशक ( श्रम कल्याण ) -- अध्यक्ष 
( ii ) कल्याण आयुक्त (मुख्यालय ) -- मदस्य 

(jii ) उप सचिव -- सवस्य । 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की 

कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा 
आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । " 
(iv ) स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
"स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का 

पयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । " 


टिप्पण : - -मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, 

उपखंड ( i ) में सा० का० नि० सं० 987 , 
तारीख 31-10- 1981 द्वारा प्रकाशित किए गए 

थे । 
[ सं० ए० - 18011 / 4/ 79- एम० बी० / डब्ल्यू आई० ] 

कंवर राजेन्द्र सिंह, अवर सषिव 


New Delhi, the Sth May, 1983 


नई दिल्ली , 5 मई, 1983 
ला . का० नि० 384. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनु 
पछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, लेखापरीक्षा सैल , श्रम कल्याण , श्रम मंत्रालय समूह " ख " 
( राजपत्रित और अराजपत्रित पद ) भर्तीनियम , 1981 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम लेखापरीक्षा सैल , 
श्रम कल्याण , श्रम मंत्रालय समूह " ख " ( राजपत्रित और 
अराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लेखापरीक्षा सैल , श्रम कल्याण , श्रम मंत्रालय समूह 
- ( राजपत्रित और अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1981 की अनुसूची में , लेखा अधिकारी के पद के सामने ---- 
( i ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण / स्थानान्तरण द्वारा " 
( ii ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि में , --- 
( क ) शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक 

रखा जाएगा, अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थामान्तरण " : 
( ख ) पैरा ( iii ) के अन्त में आने वाले "( प्रतिनि 

युक्ति की अवधि सीम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
कोष्ठक , शन्द और अंक रखे जाएंगे ; अर्थात् : -- 
( " प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है, 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 
( iii ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

" ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


G.S. R. 384. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Audit Cell , Labour 
Welfaro, Ministry of Labour Group B (Gazetted and non 
Gazetted posts ) Recrillment Rules , 1981, namely : - -- 

1. ( 1) These rules may be called the Audit Cell, Labour 
Welfare, Ministry of LAbour Group B ( Gazetted and non 
Gazetted posts) Recrultment ( Amendment) Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho oficial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Audit Cell , Labour Welfare, Mi. 
nistry of Labour Group B ( Gazetted and non - Gazetted posts ) 
Recruitment Rules . 1981. against the post of Accounts 
Ofilcer; -- 


( i) for the entry under column 10 , the following entry 

Bhall be substituted, namely : - . 
" By transfer on deputation / transfer ", 
(li) in the entry under column 11, 
(a ) for the heading the following boadion shall be 

substituted, namely --- 
" Transfer on deputation /transfer. ": 
(b ) for the brackets, words and figure " (Period of do 

putation shall not exceed 3 years)" occurring at 
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- 
the ond of para (Ui), the following brackets , words 

to the Union Publlc Service Commission for approval. 
and figure shall be substituted , nimely : 

If , however, these are not approved by the Commia 

slon , a fresh meeting of tho Departmental Promo 
" ( Period of deputation including period of depula 

tion Committee to be presided over by the Chair 
tion in Another ex - cadre post held inmediately 

man or a Member of the Union Public Service 
preceding this appointment in the same organisa 

Commission shall be heldi." ; 
tion / department, shall not exceed 3 yeurs .) " ; 
( Iti) for the entry under column 12, the following entry 

( iv) for the entry onder column 13 , the following entry 
shall be substitated , nameiy : 

shall be substituted , namely : 
" Group B Departmenlul Promotion Committoo ( for con 

" Consultation with th : Union Public Service Commis 
sidering confirmation ) consituing of 

sion necessary while selecting an officer for 

appointincnt on transfer ." 
(i) Director General (Labour Welfare ) - - Cbairman 

Note :- - The Principal rules were published in Part IJ , 
( ii) Welfare Commissioner (Headqcarter ) - Member 

Section 3 Sub - sectioa (i) of the Gazette of India 
( iii ) Deputy Secretary 

on 31 - 10 - 198i vide G . S . R , No . 987 . 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

[No. A - 19011 / 4 / 79 -MV /WIJ 
Committee relating to confirmation shall be sent 

KANWAR RAJINDER SINGH, Under Secy. 
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